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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in perioada 09-12.04.2024,
Campania Nationala privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile
Legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati in domeniul ,fabricarea produselor de brutarie si a
produselor fainoase” - cod CAEN 1071, 1072 si 1073.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea si verificare agentilor economici care activeaza in domeniul mentionat
anterior;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatori a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii in munca;

Cu ocazia controalelor efectuate, inspectorii de munca din cadrul
compartimentului

Relatii de munca au verificat 29 de angajatori, au depistat 6 persoane care
prestau Munca nedeclarata si au aplicat 2 amenzi in valoare totala de 120.000 lei.
Totodata, inspectorii de munca au constatat o serie de deficiente in domeniul relatiilor
de muncad, au aplicat 6 avertismente si 2 amenzi in valoare de 3100 de lei, si au dispus
14 masuri in vederea remedierii acestora.

Neconformitatile constatate au fost urmatoarele:

- neincheierea in forma scrisa a contractului individual de munca;
- neacordarea sporului pentru activitatea desfasurata in zilele de repaus
saptamanal;
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- neevidentierea activitatii salariatilor cu ora de intrare si ora de iesire;

- negarantarea in plata a salariului minim brut lunar.

De asemenea, inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate si Sanatate in

Munca au verificat 20 de angajatori, printre deficientele constatate putand fi enumerate:
- nerealizarea instruirii privind securitatea si sanatatea in munca;
- semnalizare de securitate incompleta;
- lipsa masuri de protectie impotriva electrocutarii.

In urma controalelor desfasurate in domeniul Securitatii si Sanatatii in munca in cadrul
acestei campanii, au fost aplicate 7 amenzi in valoare de 38.000 de lei si au fost dispuse 49

de masuri cu termene ferme de remediere a deficientelor constatate.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova reaminteste faptul ca angajatii au dreptul la
acordarea zilelor libere legale - 1 Mai, Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti - , potrivit
dispozitiilor art. 139 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 (r) - Codul Muncii.

Ca regula, in zilele de sarbatoare legala nu se lucreaza, exceptie facand angajatii din
unitatile sanitare sau cele de alimentatie publica, precum si cei care presteaza activitate in
locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita caracterului procesului
de productie sau specificului activitatii. Acesti salariati au dreptul la compensarea cu timp
liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile, iar in cazul in care, din motive justificate, nu
se acorda zile libere, salariatii beneficiaza de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai
mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de

lucru.

Atentie! Angajatorii care nu respecta prevederile Codului Muncii referitoare la interdictia
prestarii activitatii in zilele de sarbatoare legala, respectiv cele referitoare la compensarea
muncii prestate in zilele de sarbatoare legala in cazul salariatilor care, prin exceptie, pot
presta activitate in zilele de sarbatoare legala, risca amenzi cuprinse intre 5.000 si 10.000

de lei.
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